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1.

Informacion General Universidad

En cuanto a informe proceso de acreditacion institucional desarrollado por la CNA, a fines
del 2019, al respecto se informa por parte de la Sra. Decana, que no se cuenta con
antecedentes al respecto. La profesora Elisa Araya, del Departamento de Educacién Fisica,
sefiala que la metodologia aplicada no fue la mas correcta, dado que no se consideré la
participacion de integrantes de la comunidad y que la autoridad, solo ha considerado al
equipo cercano a su gestion, asi como otros que no cuentan con los antecedentes de la
realidad UMCE, restando protagonismo a quienes pueden contribuir, pues son los que viven
el dia a dia de la realidad UMCE.

La decana da cuenta, que, en el informe final, tampoco fueron considerados los Decanos
(as) y que el Sr. Rector, conformo un equipo externo, sefialando que este quedo mejor que
el presentado.

La Directora del DEFDER; sefiala que se estd cometiendo el error de no trabajar
directamente con los departamentos, pues alli, donde se requiere poner el acento, por
ejemplo, en el DEFDER, se le estaba haciendo el cargo por un living, sin conocer siquiera de
su presupuesto, cargo que no fue nunca prioridad, pues requiere de otras necesidades mas
importantes, como adquisicion de materiales para la docencia, inscripcion en redes,
participacion de académicos en congresos, entre otros, que van en directa relacion al
proceso de acreditacidn, indicando que es importante preguntar mas.

Por otra parte, sefiala que a la fecha no cuenta con el presupuesto asignado para su ejercicio
2020, y si la Facultad cuenta con estos antecedentes.

Al respecto la Decana informa que, a la fecha, esta Facultad, no cuenta con ningun informe,
como de ninguna unidad académica dependiente de esta, que se han efectuado gestiones
con el Sr. Leonel Duran para contar estos, sin respuesta, considerando este requerimiento
base para el buen funcionamiento.

Respecto acciones desarrolladas en la UMCE frente a contingencia Coronavirus (Covid-19),
se informa que la autoridad a dispuesto acciones destinadas a establecer aquellos alumnos
(as) que presenten problemas e conectividad, para trabajar a distancia y otros, para en caso
de ser necesario ir en apoyo para los que presenten problemas de salud.

En referencia a informe ajustes calendario Académico, y de nimero de calificaciones, se da
cuenta que el Consejo Académico en sesion de Fecha 25 de marzo 2020, se aprobd
modificacion del calendario académico, ello del complejo escenario de la pandemia por la
que atraviesa el pais, por otra parte, respecto al proceso de calificaciones, aprobd que estas
deberan ser tres, pero asociadas a la realidad de cada unidad.

Informe Directores, Departamentos, Artes, Educacion Fisica, Musica, Kinesiologia, frente
dificultades observadas en el desarrollo de las clases.

Los Directores de Departamentos, dan cuenta de la marcha de sus respectivos
departamentos:



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FiSICA

Directora DEFDER.

No cuentan con mecanismos para dar solucion a los problemas de conectividad.

Sefialan que hay alumnos que indican que hay profesores que a la fecha no se han conectado
con estos, pero que estan trabajando en ello.

Que resulta impresentable, estar haciendo clases, cuando hay hogares que lo estan pasando
mal, (despidos de los padres, incerteza frente a la pandemia, falta de conectividad) entre
otros.

La Sra. Decana se compromete para hacer gestiones con la Direccién de Asuntos Estudiantes
(DAE), para ver como enfrenta esta problematica.

Plantea que, como experiencia desarrolladas en el departamento, se instauro el desarrollo
de reuniones por nivel, modalidad videoconferencia, las que han resultado provechosas,
pues para dar solucién a problemas emergentes de forma colectiva, y facilitando el proceso
a otros que no cuentan con experiencia de trabajo es estas metodologias, el proceso de
transferencia, apoyo y reflexion compartida con los alumnos (as).

El Director del Departamento de Kinesiologia, sefiala que mas del 90% de los profesores ya
estan trabajando con sus alumnos (as), que hay un muy bajo porcentaje que ha presentado
problemas y que se esta en vias de soluciéon. Lo que implica, que hay compromiso,
motivacion, y participacion.

Se informa que hay académicos que ni responden los correos, de los alumnos (as), se asume
que debe ser por el problema de conectividad, pero que se estan haciendo las consultas
pertinentes.

Aporta informacion respecto de acuerdo de profesores responsables de campos clinicos,
indicando que se estan estudiando alternativas, y que se trabaja en un disefio de trabajo,
pero que medita el apoyo de especialistas para en metodologias a distancia.
Departamento de Artes:

Sefiala que mds presenta un 80-90% de asistencia de sus estudiantes.

Que hay profesores que a la fecha no han tomado contacto con sus alumnos, pero que esta
supeditado a problemas e conectividad, pero se estd tomando contacto con estos.

Que hay un nimero de lumnos (as) que no han tomado contacto y estos estan siendo
ubicados por los académicos, solicita el apoyo de otras instancias para facilitar el proceso.
La académica Beatriz Casabona, aporta informacion que hay alumnos (as) que no han
podido conectarse, por carecer de recursos y que se debe buscar una solucion.

Se solicita que, ante problematicas de las asignaturas practicas, asi como las practicas, se
debe tomar una resolucién institucional.

Director de Departamento de Musica, se excusé de asistencia a reunion, por tener reunion
con cuerpo académico, por acciones asociadas al proceso de acreditacion.

Informe situacion envid cargas académicas, por departamento, y dificultades presentadas.
Se informa que se generaron problemas por no haber hecho llegar las cargas académicas a
esta Facultad, dentro de los plazos establecidos por parte de los departamentos, llegando a
la posibilidad de la no cancelaciéon de remuneraciones por parte de la universidad a los
académicos de la Facultad.

Aspecto que tubo solucidn mediante la intervencién de la Sra. Ximena Acuiia, Vicerrectora,
el Director de Decencia, Sr. Claudio Martinez, Director de Administracién, Leonel Duran, lo
que podria haber ocasionado un problema mayor.

Al respecto, los directores sefialan que hicieron llagar a la Facultad, sefialandose, que lo
solicitado correspondian a Primer afio, a lo cual se sefiala que no se contaba con
antecedentes de los alumnos (as) ingreso a las carreras. Se indica que hay informes
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asociados al desarrollo histérico de necesidades, y que lo que correspondia es hacer un
ajuste en funcion de cada realidad con posterioridad.

Se informa, respecto que algunos departamentos, no hicieron llegar los contratos, y que
hubo de insistir para su tramitacion, por lo que se solicita, dar cumplimiento a los plazos,
para facilitar los procesos.

Informe aportes solicitud a Directores por convenio de desempefio doctores concursos UMC
2019, por departamento.

Se informa a los Directores de Departamentos que, efectuada la reunién con la vicerrectora
Académica, se llegd al acuerdo que, un tercio de la jornada, deberd ser cumplida en
docencia, siendo la Unica Facultad que llego a consenso.

Se da cuenta que a la fecha no se ha informado a los ganadores, al respecto se informa que
Recursos Humanos, que tiene que contacto con estos, informando tanto de su calidad de
ganador (a) para proceder a la firma. Poniendo en su conocimiento a los directores que se
han efectuado reuniones con su recién asumido Director, para agilizar estos procederes.
Se informa que se han sostenido reuniones con la vicerrectora y con responsable de recursos
humanos, para establecer mecanismos orientados a retener a los doctores (as), a nivel
institucional, frente a la jerarquia otorgada, al respecto se establece que estos han de apelar
inmediatamente a la Comisién Central de Jerarquizacién con motivo de otorgar dispensas
de ser requeridas, teniendo presente que estos cuentan con antecedentes, pero en algunos
casos, faltan los afios de servicio, 15 o mds quedando en consulta si ello es posible con
motivo de actuar en justicia frente a otros requerimientos internos.

Informe solicitud, de Director de Docencia, respecto envié programaciones de las carreras
de la Facultad, con motivo de hacer la votacién y a elaborar los contratos para el primer
semestre 2020.

Se solicita, hacer llegar a la Facultad de los contratos pendientes de aquello académicos que
a la fecha no se han hecho llegar los contratos correspondiente honorarios, con motivo de
tradmite ante la direccion de docencia.

Informacion ingresos y matriculas por departamento y medidas adoptar.

Se informa que el Director de Docencia, o por carrera, quedando en evidencia que hay
carreras que presentan una disminucion histérica, frente a la demanda y postulacion.

Al respecto la directora del DEFDER, asume que esta problematica se debe a la falta de vision
de las autoridades, suspensién de clases, paros prolongados sin intervencion de las
autoridades, acciones concretas para enfrenar este tipo de movilizaciones, entre otras.

La directora del DEFDER, sefiala que resulta fundamental el restaurar las reuniones de
Departamento, por parte de la autoridad, para dar a conocer lo ocurrencia de
problematicas, en los departamentos y poder Establcer soluciones a partir des de las bases.
Informe aclaracion en respuesta ante solicitud expedientes pendientes, por parte de la
Unidad de Admision y Registro Curricular, Dr. Domingo Pavez.

Se da cuenta que se dio respuesta a cada uno de los casos y que se asistié a la Facultad,
solicitando un permiso de ingreso a ella, de forma excepcional, revisan memorandum,
oficios y cotejando el libro de firma de recepcion de cada uno de ellos, por parte de cada
reparticién segun correspondiese, quedando en evidencia que esta Facultad, cumplié con
cada uno de estos dentro del plazo establecidos, siendo las otras instancias las que han de
dar respuesta.

Cuenta eleccion representante a la Junta Directiva en Consejo Académico, Académica Maria
José Ldpez, representante Facultad. Se informa por parte de la Académica, del proceso
desarrollado frente a la eleccién de representantes ante la Junta Directiva, al respecto se
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indico la metodologia aplicada y que consta en acta del Consejo Académico, la que tiene el

caracter publico, desarrollado. Se da cuenta que, ante la inquietud de los candidatos

presentados, se dio a conocer que la totalidad de las propuestas fueron presentadas al

Consejo Académico, para ser elegidos en calidad de representantes ante la Junta Directiva:

Sr. Carlos Mario Rafael Ruiz Schneider, Sr. Carlos Pérez Soto, Sra. Roxana Pey Tumanoff, Sr.

Rene Poblete Urqueta, Sra. Roxana Pey Tumanoff, Sra. Alejandra Jiménez Castro, Sr. Gaston

Soublette, Sr. Juan Antonio Masone.

Se informa que, ante las dudas de procedimientos planteadas para su eleccién, por parte de

la directora del Departamento de Educacion Fisica, tanto la Decana, como la Representante

de Facultad, dan cuenta del proceder y que pueden ver la trasparencia del proceso de
eleccidn, procurando omitir juicios de valor que en nada contribuyen, formulados por en el

Consejo.

11. Informe ante solicitud aportes a Consejeros de Facultad, respecto informe de reposicion.
Se da cuenta por parte de la Sra. Decana, que se estuvo a la espera de aportes, de los
Directores, como otros académicos, pero sin respuesta, solicitando a futuro con una mayor
participacién, como facultad.

12. Informe acciones desarrolladas con motivo de solicitud de departamentos, frente a recursos
técnicos, notebooks el desarrollo de la docencia.

Se informa de la redestinacién para el desarrollo de la docencia, los que ya estan en poder

de los respectivos departamentos (Musica y Artes), los que obraban en los requerimientos

técnicos de su ejercicio presupuestario 2020.

13. Informacidon respecto a acciones desarrolladas por Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje (CAA) de manera virtual: Tutorias, Orientaciones psicoeducativa (profesionales
psicélogos y educadora diferencia) |, Talleres de Escritura y Defensa de Tesis.

Se da cuenta que la universidad, a dispuesto herramientas asociadas a apoyar el proceso

formativo de los alumnos (as), con la plataforma UCAMPUS, llamad concurso de

acompafnamiento, el que se encuadra abierto y dispuesto a otorgar el apoyo a todos los
alumnos (as) que lo requiera.
2. Gestion Facultad de Artes y Educacion Fisica.

1. Respecto a la presentacion Programa Magister del Departamento Kinesiologia, a

solicitud de urgencia de tramite de su Director, Sr. Antonio Lépez, este sefiala que se
esta trabajando en su redisefio y una vez redisefiado, serd presentado en la facultad,
para establecer necesidades de recursos humanos y econdmicos.
Que este contemplara la integracion de otras unidades académicas de la Facultad, para
ser acreditado. Al respecto el Secretario de Facultad, propone visualizar su desarrollo
con continuidad de Estudios conducente al doctorado y contemplando al departamento
de Educacién Diferencial con motivo de abrir un campo nuevo orientado a la inclusion.
La Directora del DEFDER, propone que el Magister sea planteado entre ambas carreras,
Kinesiologia y Educacion Fisica, a lo cual el Director, plantea que esta contemplada la
integracion de algunos académicos (as), pero considerando las necesidades segun la
malla curricular.

3. Areas Tematicas Facultad:
A. Recursos Humanos

B. Gestion Recursos Fisicos.
Se informa estado de avance de licitacidon gimnasio, departamento de Basica.



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FiSICA

C. VcM y Extension.
=  Envio de correo frente a necesidad de actualizacién de la pagina Web UMCE.
Se informa de la necesidad de actualizar la pagina de cada departamento, ante lo cual la
Directora del DEFDER, solicita el apoyo (contratacion) de un especialista, pues en su unidad
no hay ninguno que reuna las condiciones y el tiempo de dedicacion para ello. Ante lo cual
se indica que lo que se requiere que la informacién este actualizada a la fecha y que lo
asociado a disefio corresponde al nivel centralizado de vinculacion con el medio.

D. Investigacidn y Publicaciones.

= Informe procedimientos patrocinios concursos investigacion, internos y externos, UMCE.
Se informa de cumplimiento de firma de parte de la Decana de Facultad, de Patrocinios
tanto de concurso internos como externos.
Se solicita que estos sean tramitados con tiempo y con la documentacién de respaldo, se
sefiala que no se tramitara ningln proyecto que no se cuente con los antecedentes
asociados a este que no cuente con la documentacion correspondiente.

= Seaporta informacidn respecto a ampliacién plazo de entrega de postulaciones al Concurso
DIUMCE para doctores nuevos, hasta el 06 de abril.

E. Educacion Continua Postitulos y Postgrados.
1. Acuerdo solicitud fecha presentacion Magister de Artes.

En referencia al magister de Artes, se da cuenta por parte del Director, que se encuentra muy avanzado, y que
sera presentado en durante el mes de junio.

F. Proyectos — Propuestas.
Sin informacidén

1. Sesolicita a los Directores (a) de Departamentos, enviar el Plan de Desarrollo Estratégico de
sus respectivas unidades académicas. 2020-2024.

2. Se solicitud de Informe y presentacidon de acciones asociadas al procedo de acreditacion
Departamento de Musica, para préxima reunion.
Queda pendiente para préxima reunion.

Varios:



